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Integralt politika

a mindségrél, a kornyezetrsl és a munkahelyi egészségvédelem és biztonsagrol

Szervezet jovboképe

A Metal Hungaria Holding Zrt. az épitési tevékenységen beliil jellemzGen tetéhéjazat, homlokzat
burkoldsi rendszerek és acélszerkezetek tervezésével, gydrtdsaval, kivitelezésével foglalkozik.
A vezetGség:

- fontosnak tartja, hogy a Tarsasag teljesitései kivaloak legyenek a piacon, igy lgyfeleinek
preferalt partnere legyen, ennek érdekében becsiiletes és tisztességes magatartasra
térekedjen.

- elkotelezte magdt a termékei, folyamatai, tevékenysége tekintetében, a vevék és a
jogszabalyok kdvetelményeinek teljesitése, és a folyamatos fejlesztés mellett.

A Metdl Hungdria Holding Zrt. vezetése kiemelt fontossagot tulajdonit a vevGi megelégedettség
novelésének.

Munkatdrsak
A Tarsasag legértékesebb t6kéje a munkatarsai, akik lényeges szerepet jatszanak a sikerben. Szakmai
és szocialis kompetencidjuk, valamint munkdjuk mingsége kimagaslo a bels6 és kiilsé képzéseknek
koszonhetGen, amelyet meg kivanunk tartani, valamint tovabb fejleszteni, novelni.

Ugyfeleink
A Tarsasag széles kori kinalatdval atfogd értékeket szeretne teremteni ligyfelei szdmara. A Metdl
Hungaria Holding Zrt. vezetése fontosnak tartja a j0 partneri kapcsolat és tartds egylttmiikodés
kialakitasat. Ennek érdekében mar idejekoran bizalmas parbeszédet folytatunk partnereinkkel.
Ugyfeleink, kivansagaik és problémaik fontosak szamunkra. Epitési tevékenységeink soran — munkank
mdiszaki mindségén tulmenden - csapatszellemre és nyilt kommunikdacidra toreksziink.

Kérnyezet
A Metal Hungaria Holding Zrt. vezetése épitési vallalatként erkolcsileg kotelezettségének tekinti, hogy
a kérnyezetvédelmi gondolatokat izemi munkamenetbe integrdlja. Ez nem csupdn az érvényben lévd
kornyezetjogi kotelezettségek betartasat jelenti, hanem azon kdrnyezetvédelmi szabvanyok szigord
figyelembevételét is, melyeket vallalatként magunk allitottunk fel. A kérnyezetvédelmi tevékenységet
folyamatosan fejleszteni kivanjuk ugy, hogy:

- munkatarsaink kdrnyezetjogi vonatkozasu képzésére hangsulyt fektetiink, egyrészt annak
érdekében, hogy ergsitsiik kornyezettudatossagunkat, mdsrészt azért, hogy a lehetd
legnagyobb jogbiztonsagot érhessiik el vallalatunk szamara,

- koérnyezetvédelem figyelembevétele elGtérbe keriiljon az olyan lizemi munkdkban is,
amelyek nem kozvetleniil az épitkezésen torténtekkel fliiggenek 6ssze, mint az irodak és
gyarto egységek miikodése,

- Uj, hatékonyabb szelektald-, gy(ijté- és hulladékkezel6 rendszerek alkalmazésa mind az
irodai munkaban, mind pedig - ahol lehetdség van ra és gazdasagi szempontbdl
indokolhato - épitkezéseinken is.

Munkahelyi egészségvédelem
A Metdl Hungaria Holding Zrt., mint Magyarorszag egyik vezet6 épitSipari vdllalkozdsa jogi és moralis
kotelességének tartja az optimadlis munkabiztonsag megteremtését, és a munkavallalok egészségének
lehetd legnagyobb védelmét. MeggyGz6désiink, hogy az lizleti siker szerves része az egészséges és a
biztonsagos munkakornyezet. Tarsasagunk vezetése teljes mértékben elkdtelezett az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkakornyezet kialakitasaért, fenntartasaért és folyamatos fejlesztéséért
munkavallaldi, partnerei, alvallalkozdi, tovabba latogatdi érdekében.
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Integralt politika

a mindségrol, a kornyezetrdl és a munkahelyi egészségvédelem és biztonsagroél

Ennek megfelelGen olyan m{ikodési gyakorlat megvaldsitasat tlizte ki célul, aminek sordn:

- munkafolyamataink munkabiztonsagra és egészségre gyakorolt hatdsat rendszeresen
ellenérizziik, és fejlesztjiik, veszélyek kikliszobolésére toreksziink, csokkentve a
fennalld kockazatokat,

- tevékenységeinket a munkabiztonsagi szempontok figyelembevételével, és a
vonatkozo jogszabalyok maradéktalan betartdsaval végezziik,

- munkabiztonsagi és egészségvédelmi tevékenységiink hatékonysagdt folyamatosan
értékeljlik,

- munkavallalokkal, illetve képviselGikkel konzultdciot folytatunk és biztositjuk
részvételiiket az Gket érinté témakban.

Fenti céljaink elérése érdekében:

- Dontéseinket a munkabiztonsagi szempontok, a vonatkozo jogi és egyéb kovetelmények
figyelembevételével hozzuk meg,

- Bevezetjiik, m(ikodtetjiik és folyamatosan fejlesztjiik a Munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag iranyitasi rendszert az ISO 45001 szabvany kdvetelményei szerint.

- Uzletpolitikénk szerves részét képezi a munkabiztonsag.

- Kockazatértékelési moédszerek segitségével feltarjuk és elemezzilk az egyes
munkafolyamatok végrehajtasabdl, anyagok, gépek és berendezések alkalmazdsabol,
valamint a munkakornyezetb6l eredé drtalmakat és veszélyeket, melyek csokkentésére
intézkedéseket hozunk. Folyamatosan javitjuk azokat a munkakorilményeket, ahol
fennallhat az egészségkarosodas és a balesetveszély kockdazata.

- Rendszeres képzésekkel, belsé szabalyzatok kidolgozasaval és azok végrehajtasanak
folyamatos ellenérzésével kivdnjuk elérni, hogy mindenki olyan megfelel§ tuddssal és
készségekkel rendelkezzen, ami a munkaja elvégzéséhez sziikséges.

- Gondoskodunk munkatarsaink megfelel6 véddeszkdzzel torténd ellatdsarél, melynek
haszndlatat meg is koveteljiik.

- A munkavallalékat nyiltan Osztondzzik arra, hogy a veszélyeket, beleértve a kvazi
baleseteket jelentsék, ezéltal is lehetdvé téve olyan intézkedések bevezetését, amelyek
a kivalté okokat és az ismételt el6fordulast megsziintetik.

- Az egészséget nem veszélyeztets, biztonsagos munkavégzés feitételeinek teljestilését
rendszeres bejarasok soran ellenérizziik.

- A munkabiztonsagi szabdlyok betartdsét nemcsak dolgozéinktdél, hanem
alvallalkozéinktdl is egyarant megkoveteljiik,

- Munkabiztonsagi politikdnkat minden munkavallaléinkkal és kiilsé partneriinkkel
ismertetjlk.

A Metal Hungaria Holding Zrt. vezetése elkotelezte magat a minGséget és a kdrnyezetet befolyasold
tevékenységeit atfogd MSZ EN 1SO 9001:2015, az MSZ EN ISO 14001:2015, valamint a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsagi MSZ I1SO 45001:2018 szabvany szerinti integralt irdnyitasi rendszer
fenntartasa, fiiggetlen tanusitdsanak megtartdsa, valamint az integralt iranyitasi rendszer
eredményességének folyamatos fejlesztése mellett. A szabvany kovetelményeinek teljesitésén tul a
vevlk, és a jogszabalyi el6irasok betartasaval végezziik a mindennapi tevékenységiinket.
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