Alapszabaly

Articles of Association

1. Bevezetés

1. Preamble

Alulirott alapitod részvényesek, a Polgari
Torvénykonyvrél  szolé 2013, évi V.  torvény
(tovabbiakban: ,Torvény” vagy ,Ptk.") rendelkezéseire
tekintettel a jelen zartkérien miikodé részvénytarsasag
(tovabbiakban: a ,Téarsasag”) alapszabalyat az
alabbiak szerint allapitjuk meg:

The undersigned shareholders concerning the
provisions of Act V of 2013 on the Civil Code (from
now on as "Act"” or "Civil Code") submit the present
articles of association of the private Company limited
by shares (from now on referred to as the
"Company") as follows:

2. A Tarsasag cégneve, székhelye, telephelye(i),
fioktelepe(i)

2. Corporate name registered office,
business establishment(s) and branch(es) of
the Company

2.1 A Tarsasag cégneve: )
METAL HUNGARIA HOLDING Epitéipari
Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasag
A Tarsasag roviditett cégneve:
METAL HUNGARIA HOLDING Zrt.
2.2 A Tarsasag székhelye:
1051 Budapest, Dorottya ufca 6. 1. em.,
Magyarorszag
A kbzponti ligyintézés helye:
9700 Szombathely, Karpati Kelemen utca
59.
2.3 A Tarsasag telephelyei:
1051 Budapest, Dorottya utca 6. 4. em. 404.
1051 Budapest, Dorottya utca 6. 2. em. 206.
2.4 A Tarsasag fidktelepei:
9700 Szombathely, Karpati Kelemen utca 59.
9700 Szombathely, Javor utca 17.
2071 Paty, Szent Jozsef (it 4.
(postai cim valtozas)
9700 Szombathely, Szedres utca 3.
8481 Somlovasarhely, Somlé hegy 909. hrsz.
9700 Szombathely, Kenderesi utca 1/A.
2.5 A Tarsasag e-mail cime:

office@mhh.hu

2.1 The corporate name of the Company:
METAL HUNGARIA HOLDING Epitéipari

ZartkérGen Miikodd Reszvénytarsasag

Abbreviated name of the Company:

METAL HUNGARIA HOLDING Zrt.
212 The registered office of the Company:
Dorottya utca 6. 1. em., H-1051, Budapest,
Hungary

The Company's principal office of central
business administration:
Karpati Kelemen utca
Szombathely

59., H-9700

2.3 The Company' places of business:
Dorottya utca 6. 4. em. 404,
Budapest

Dorottya utca 6. 2. em. 206,

Budapest

H-1051

H-1051

2.4 The branches of the Company:
Karpati Kelemen utca
Szombathely

Javor utca 17., H-9700 Szombathely
Szent Jozsef ut 4., H-2071 Paty
(postal address change)

Szedres utca 3., H-9700 Szombathely
Somld hegy  909. hrsz.,
Somlévasarhely,

Kenderesi utca 1/A., H-9700 Szombathely

59., H-9700

H-8481

25 The email address of the Company:

office@mbhh.hu
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3. A Tarsasag alapito részvényesei

3. Founding shareholders of the Company

3.1 Név: Josef Unger 3.1 Name: Josef Unger

Sziletési hely, idé: Place and date of birth:

Oberwart, 1954.04.28. Oberwart, 28.4.1954

Anyja sziletési neve: Elisabeth Jaworits Mother's maiden name: Elisabeth Jaworits
Lakéhely: AT-7503, GroBpetersdorf, Residential address: Hofacker 9.,
Hofacker 9. Ausztria AT-7503, GroBpetersdorf, Austria

3.2 Nev: Kreinbacher Jozsef Péter 32 Name: Jozsef Péter Kreinbacher

Sziletési hely, id6: Place and date of birth:

Szombathely, 1967.02.01. Szombathely, 1.2.1967

Anyja szlletési neve: David Livia Zsuzsanna: Mother's maiden name:

Lakohely: 9795 Vaskeresztes, Livia Zsuzsanna David

Fé utca 79. fsz. 1 a., Magarorszag Residential address: F6 utca 79. fsz. 1 a,,
H-9795 Vaskeresztes, Hungary

(a tovabbiakban: ,Részvényesek”) from now on: "Shareholders")

3.3 A Térsasdg mindenkori részvényeseit a | 3.3 The shareholders of the Company are listed
részvenykonyv tartalmazza. in the shareholder registry.

3.4 Az Igazgatésédg elndke a részvénnyel | 3.4 The chairman of the Board of Directors keeps
rendelkez¢é részvényesrdl részvénykonyvet a shareholder registry, which enlists the
vezet, melyben nyilvantartia a részvényes shareholders owning shares in the Company,
nevét (cégnevet) és lakohelyét (székhelyét), the name (company name) and residential
részvénysorozatonként a részvényeinek address (registered office) of the shareholder,
darabszamat  (tulajdoni részesedésének the number of shares (the percentage of
mertéket), valamint egyéb, térvényben és a control) of the shareholder for each series of
részvenytarsasag Alapszabalyaban shares, and any other data specified in the
meghatarozott adatokat. Ha kibocsajtott law and the articles of association of the
részvényben rogzitett adat valtozik meg, private limited Company. In the event of any
amelyet a részvenykonyvben is change in the particulars of an issued share,
nyilvantartanak, a részvénykényv adatait az which is also contained in the shareholder
Igazgatdsag elndke modositja. A registry, the chairman of the Board of
részvénykonyv torolt adatainak Directors shall update the shareholder
megéllapithaténak kell maradniuk. registry accordingly. Any data that is deleted

from the register of shareholders must remain
identifiable.
4. A Tarsasag tevékenységi kore(i) 4. Scope of activity(ies) of the Company

4.1 Foétevékenyseég: 4.1 Main business activity:

4120’ 08 -Lako- és nem lakd épiilet épitése F41.2.0 Construction of residential and non-
residential buildings

4.2 Egyeb tevékenysegi korok: 4.2 Another scope of activities:

2433'08 - Hidegen hajlitott acélidom gyartasa
2511'08 - Fémszerkezet gyartasa

2512'08 - Fém épiletelem gyartasa

4299'08 - Egyéb m.n.s. épités

4311'08 - Bontas

4312'08 - Epitési teriilet elékészitése
4321'08 - Villanyszerelés

4339'08 - Egyéb befejezd épités m.n.s.
4391'08 - Tetbfedés, tetészerkezet-épités

C24.3.3 - Cold forming or folding

C25.1.1 - Manufacture of metal structures and
parts of structures

C25.1.2 - Manufacture of doors and windows
of metal

F42.9.9 - Construction of other civil
engineering projects n.e.c.

F43.1.1 - Demolition

F43.1.2 - Site preparation
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6810°08 - Sajat tulajdond ingatlan
adédsvétele

6820’08 - Sajat tulajdond, bérelt ingatlan
bérbeadésa, lizemeltetése

743008 - Forditas, tolmacsolas

7490'08 - M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos,
miszaki tevékenység

7712'08 - Gepjarmiikélcsénzés (3,5 tonna
folott)

7740'08 - Immaterialis javak kélcsonzeése
8211'08 - Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
8299'08 - M.n.s. egyéb kiegészitd Uzleti
szolgaltatas

6920'08 - Szamviteli, kbnyvvizsgaldi,
adoszakeértdi tevékenység

8559'08 - M.n.s. egyéb oktatas

L68.1.0 — Buying and selling own real
estate

L68.2.0 — Renting and operating of own or
leased real estate

F43.2.1 - Electrical installation

F43.3.9 - Other building completion and
finishing

F43.9.1 - Roofing activities

M74.3.0 - Translation and interpretation
activities

M74.9.0 - Other professional, scientific and
technical activities n.e.c.

N77.1.2 - Renting and leasing of trucks
N77.4.0 - Leasing of intellectual property and
similar products, except copyrighted works
N82.1.1 - Combined office administrative
service activities

N82.9.9 - Other business support service
activities n.e.c.

M69.2.0 - Accounting, bookkeeping and
auditing activities; tax consultancy

P85.5.9 - Other education n.e.c.

negyvenhatmillié forint, amely 33.350.000,- Ft

4.3 Amennyiben valamely gazdasagi tevékenyseg | 4.3 Where authorisation by the competent
gyakorlasat jogszabaly — ide nem értve az authority is prescribed mandatory by law, not
onkormanyzati  rendeletet -  hatdsagi including the local government decrees, to
engedélyhez koti, a Tarsasag e tevékenységet engage in a specific economic activity, the
csak az engedély birtokaban gyakorolhatja. Company only pursues the activity in question

when in possession of such authorisation.

4.4 Képesitéshez  kotott tevékenységet, ha | 4.4 The Company may only engage in the pursuit
jogszabaly — ide nem értve az 6nkormanyzati of an activity that is rendered conditional upon
rendeletet — kivételt nem tesz, a Tarsasag csak specific qualifications unless otherwise
akkor folytathat, ha e tevékenységében provided by law not including the local
szemelyesen kdézrem(ikodo tagja, government decrees if at least one person
munkavallaléi, illetve a Tarsasaggal kotott among the Company's Shareholders bound
tartés polgari jogviszony alapjan a Tarsasag by personal involvement, employed by the
javara tevekenykedék kozott legalabb egy Company under a contract of employment or
olyan személy van, aki a jogszabalyban foglalt acting for the benefit of the Company in any
képesitési kovetelmenyeknek megfelel. other form of long-term civil law relationship

can satisfy such qualification requirements as
described by law.
5. A Tarsasag tartama, lzleti éve 5. The term and business year of the Company

5.1 A Tarsasag hatarozatlan idére jon létre. 5.1 The Company shall be established for an

indefinite term.

5.2 A Tarsasag Uzleti éve a naptari év. 52 The business year of the Company shall be

the calendar year.
6. A Tarsasag alaptékéje 6. Share capital of the Company
6.1 A Tarsasag alapttkéje 46.000.000, - Ft, azaz | 6.1 The share capital of the Company is

HUF 46,000,000, which is forty-six million
Hungarian Forint, which consists of HUF
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6.2

6.3

6.4

pénzbeli és 12.650.000,- Ft nem pénzbeli
hozzajarulasbél all.

Az alapitaskor befizetett 6sszeg, 33.350.000,-
Ft, valamint az alapitok altal teljesitett nem
vagyoni hozzajarulas, 12.650.00,- Ft, amely a
100 szazaleka az alapitaskor atvenni vallalt
részvenyek kibocsatasi értékének.

Részvények szama: a pénzbeli és nem
peénzbeli hozzajarulas utan: 920 db (a
tovabbiakban: ,Részvények”).

Az alaptoke részvényfajtak és
részvényosztalyok szerinti megoszlasa

6.41 917 db, egyenként 50.000, - Ft, azaz
otvenezer forint néveérték(i, névre szolo
torzsrészvény (,A" osztaly)

6.4.2 3 db egyenként 50.000, - Ft, azaz
otvenezer forint névértékl elsébbségi
jogot biztositd névre szold részveény,

az alabbi részvényosztalyok szerint:

= 1 (egy) darab osztalékelstbbséget
biztosité részveny (,B” osztaly):

A tulajdonos jogosult fix 300 000 eurd

Osszegl  osztalékra, amely a
tulajdonos  szamara  elsébbséget
biztosit az Osszes tobbi

osztalékelsdbbségi részvényhez vagy
torzsrészvényekhez képest;

= 1 (egy) darab felugyeldbizottsag tag
kijelolésére,  valamint  likvidacios
hanyadra  vonatkozd  elstbbségi
részvény (,C” osztaly):

A felugyel6bizottsagi tag kijeldlésére

es likvidacios hanyadra jogositd
elsébbségi részvényre vonatkozé
szabalyok:

Ezen elsébbségi részvény mindenkori
tulajdonosa jogosult az altala jeldlt egy
f6 felugyeldbizottsagi tag kijelolésére
és az altala jeldlt tag visszahivasara. A
részvényes irashan tajékoztatia az

6.2

6.3

6.4

33,350,000 cash contributions and HUF
12,650,000 contribution in kind.

At the time of foundation, the founders'
capital contribution was provided to the legal
person in cash (HUF 33,350,000) in
consideration other than money (HUF
12,650,000), representing 100 per cent of
the shares subscribed's accounting par
value.

The number of shares: after the contribution-
in-cash and in-kind-contribution: 920 pcs.
(from now on: "Shares").

Distribution of share capital by share type and
share class:

6.4.1 917 registered ordinary shares have
a nominal value of HUF 50,000, i.e.
fifty thousand Hungarian Forint
(share class A).

6.4.2 3 (three) registered preference

shares, each having a nominal value
of HUF 50,000, i.e. fifty thousand
Hungarian Forint, according to the
following share classes:

= 1 (one) share of dividend preference
share ( share class B)

The holder is entitled to receive a
fixed amount of dividend of EUR
300,000, which gives the holder
priority over all other dividend
preference shares or ordinary shares;

= 1 (one) share of dividend preference
share for the appointment of a
member of the Supervisory Board and
the liquidation surplus ( share class C)

Rules concerning the appointment of
a member of the Supervisory Board
and the preference share entitling to
a liquidation surplus:

the current owner of this preference
share is entitled to appoint and recall
one Supervisory Board member
nominated by him. The shareholder
shall inform the Board of Directors in

igazgatésagot az  dltala  jelolt writing of the appointment or removal
felugyelSbizottsagi tag személyérél, of the Supervisory Board member
illetve a visszahivasarol. Az appointed by him. Upon receipt of the
lgazgatdsag a tajékoztatas information, the Board of Directors
kézhezvételet kovetden az elsébbségi notifies the other shareholders of the
részvenyes dontésérdl értesiti a Company of such decision and,
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Téarsasag tobbi részvényesét, és -
amennyiben nincs térvényes akadaly -
a vonatkozo jogszabalyok altal elSirt
hataridén belll eljar a szikséges
cegbirésagi bejelentés irant.

Ezen els6bbségi részvény mindenkori
tulajdonosat tovabba, a Tarsasag
jogutod nélkili megsziinése esetén a
reszvenyesek  kOzott  feloszthatd
vagyon 20%-a illeti meg.

= 1 (egy) db osztalékelsébbséget
biztosité részvény (,D" osztaly):

Ezen osztalékelsébbségi részvény a
részvényesek  kozott  feloszthato
adozott  eredménybdl a mas
részvényfajtaba és részvényosztalyba
tartozé6 részvényeknél kedvezébb
mertekben jogosit osztalékra. Ennek
mértéke a  feloszthaté  addzott
eredménynek az A"  osztalyd
osztalékelsébbségi részvényre jutd
osztalék kielégitése utan fennmarado,
a feloszthaté adodzott eredmény 99
(kilencvenkilenc) szazalékaval
megegyez6 6sszeg.

6.5 Ugyanezen szabalyok vonatkoznak minden
osztalékelsébbségi részvényre osztalékeldleg
fizetése eseten.

6.6 A Részvények nyomdai Gton kerlinek
elédllitasra.

6.7 A részvények kibocsatasi értéke megegyezik a
részvények névértékével.

6.8 A Részvényesek jelen alapszabaly
elfogadasaval kotelezettséget vallalnak
valamennyi Részvény atvételére.

unless there is a legal impediment,
acts within the relevant legislation's
time limit for the necessary court
registration

Furthermore, the owner of this
preference share is entitled to 20% of
the assets that can be distributed
among its shareholders in the event of
the Company's termination without a
legal successor.

= 1 (one) share of dividend preference
share (share class D)

This dividend preference share
entitles the holder to a dividend from
the after-tax profit distributed among
the shareholders to a greater extent
than the shares belonging to other
share types and share classes. Such
amount is the amount remaining
following the distribution of the
dividend per Class A dividend
preference share of the distributable
after-tax profit, which is equal to 99
(ninety-nine) per cent of the
distributable after-tax profit.

6.5 The same rules are applicable for the
dividend preference shares in the case of
interim dividend payments.

6.6 The Shares are printed shares.

6.7 The accounting par value of shares is at the
same as their nominal value.

6.8. The execution of the present articles of

association constitutes the Shareholders'
commitment to subscribe to all Shares.

7. A Részvények atruhazasa és az atruhazas
korlatozasa

7. The transfer of the Shares and restrictions for
the transfer

7.1 A részvény &atruhdzas akkor hatdlyos a
Tarsasaggal szemben, ha a részvényest a
részvénykonyvbe bevezették.

7.2 A Részvények &atruhazasahoz a Térsasag
beleegyezésére nincs szlikség.

7.1 The Shares' transfer shall become effective
in dealing with the Company only upon the
holder's registration in the share register.

1.2 For the transfer of Shares the Company's
consent is not required.
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8. Az alaptbke rendelkezésre bocsajtasa

8. Provision of share capital

8.1 A Részvényesek a vagyoni hozzajarulasukat | 8.1 The Shareholders have provided their entire
telies egészében a Tarsasag rendelkezésére capital contribution to the Company.
bocsatottak.

9. A nyereség felosztasa 9. Distribution of profits

9.1 A Tarsasag sajat tokéjébél a Részvényesek | 9.1  The Company may affect any distribution from
javara, azok tagsagi jogviszonyara tekintettel its funds to a Shareholder, based on his/her
kifizetést a Tarsasag fennallasa alatt a Ptk.-ban membership, during the Company's existence
meghatarozott esetekben és az elézé uzleti évi in the cases provided for in the Civil Code and
adozott eredménnyel kiegészitett szabad from the taxed profit for the previous year
eredménytartaléka terhére teljesithet. supplemented with available profit reserves.

9.2 Osztalékra az a Részvényes jogosult, aki az | 9.2 Dividends shall be paid to the Shareholders
osztalekfizetésrol donté kozgylles listed in the register of shareholders at the time
idépontjgban a részvénykonyvben szerepel. A when the general meeting adopted the decision
Részvényes az osztalékra csak a mar teljesitett for the payment of dividends was held.
vagyoni hozzajarulasa aranyaban jogosult. Shareholders shall be entitled to receive

dividends only in the proportion of the capital
contributions they have already paid up.

9.3 Az |gazgatésag jogosult osztalékelSleg | 9.3 The Board of Directors shall be entitled to adopt
fizetésérél  hatarozni. Az  igazgatdosag a decision on the payment of interim dividends.
déntéséhez a felugyeldbizottsag jovahagyasa The resolution of the Board of Directors requires
sziikséges. the prior consent of the Supervisory Board.

10. A kozgyililés 10. The general meeting

10.1 A kozgylilés a Tarsaséag legfébb szerve. 10.1 The supreme body of the Company is the

general meeting.

10.2 A kozgyllést evente legalabb egyszer dssze 10.2 The general meeting shall convene at least
kell hivni. A Kdzgylles a Tarsasag once a year. The general meeting may be
székhelyétdl eltérd helyre is ¢sszehivhatod. convened at a location other than the

Company's registered office.
10.3  Akozgylilés kizarélagos hataskorébe tartoznak | 10.3 The general meeting shall have exclusive

az alabbi kérdesek:

alapszabaly elfogadésa, médositasa

dontés az alaptéke felemelésérsl
leszallitasarol,

dontés osztalék fizetésérl

dontés a Tarsasag fotevékenységének
modositasa, illetve addézasi szabalyainak
megvaltoztatasa targyaban

az lgazgatosag tagjai, konyvvizsgélo és
felugyeltbizottsagi  tagok  megvélasztasa,
visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa, a
felugyel6bizottsag ugyrendjének elfogadasa

a vezetd tisztségviselbk részére megadhatd
felmentvénnyel kapcsolatos dontés

competence in the following matters:

adoption and modification of the articles of
association

the decision to raise or reduce the share
capital

the decision on the payment of dividends

the decision on changing the Company form
decisions on changing the main business
activity, and amending the taxation rules of the
Company
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10.4

10.5

10.6

10.7

a Tarsasag szamviteli torvény szerinti
mérlegének, beszamoldjanak elfogadasa

a Tarsasag jogutdd nélkili megsziinésének,
atalakulasanak, szétvalasanak,
végelszamolasanak elhatarozasa

cstdeljaras, felszamolasi eljaras
kezdeményezése

Uj gazdasagi tarsasag alapitasa,
megsziintetése, barmely jogi személyben

részesedés megszerzése, illetve elidegenitése
olyan szerzédés megkétésének jovahagyasa,
amelyet a Tarsasag sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, vagy azok kozeli
hozzatartozéjaval kot
Uzleti terv elfogadasa

A kozgylilest a kozgyliles kezdd napjat
legalabb 15 nappal megelézéen a
Részvényeseknek kiildott meghivo Gtjan kell
Osszehivni. A kozgyllést az Igazgatosag
elndke hivja dssze. A meghivét elektronikus
uton kell megkildeni azzal, hogy azoknak a
Részvényeseknek, akik ezt kivanjak, a
kozgylilesre széld meghivét postai uton kell
megkildeni.

A kozgyllés irasbeli doéntéshozatallal is
hatarozhat a Ptk. szabdlyai alapjan.

A kozgylléesen az a Részvényes, illetve
részvényesi meghatalmazott vehet részt, akit a
kozgyllés megkezdéséig a részvénykényvbe
bejegyeztek. A Reészvény a névértékével
aranyos mertekl szavazati jogot biztosit. A
kozgylilesen a reszvényesi jogok gyakorlasara
az a személy jogosult, akinek a nevét a
részvenykonyv tartalmazza.

A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a
szavazasra  jogositd  Részvények  altal
megtestesitett szavazatok tobb mint felet
kepviseld Reészvényes jelen van. Ha a
kdzgyllés nem hatarozatképes, a megismételt
kozgylles az eredeti napirenden szerepld
ligyekben a jelenlévik altal képviselt szavazati
jog meérteketdl fuggetlenul hatarozatképes. A
nem hatarozatképes és a megismételt
kézgylles kozott legalabb harom napnak kell

10.4

10.5

10.6

10.7

election, recall, and determination of the
remuneration of the members of the Board of
Directors, the auditor and the members of the
Supervisory Board, adoption of the rules of
procedure of the Supervisory Board

the decision on giving a discharge of liability to
the executive officers

the decision on the approval of the balance
sheet and accounts of the Company, as
prescribed in the Accounting Act

the decision on the Company's termination
without a legal successor, transformation,
division, winding up

initiation  of  bankruptcy
liquidation

foundation, termination of a new company,
acquisition or disposal of shares in any legal
entity

approval to conclude contracts between the
Company and one of its members, its
executive officer, or their close relatives
adoption of a business

proceedings,

plan

The general meeting shall be convened by
means of an invitation sent to the Shareholders
at least 15 days prior to the first day of the
general meeting. The general meeting is
convened by the chairman of the Board of
Directors. The invitation shall be sent by
electronic means, except the invitation to the
general meeting shall be sent by way of a post
to the Shareholders who specifically requested
it.

The general meeting may also adopt a decision
with members casting their votes in writing
according to the provisions of the Civil Code.

The names of Shareholders and proxies
wishing to participate in the general meeting
shall be entered into the share registry before
commencing the general meeting. Voting rights
attached to shares are determined by the
nominal value of such shares. In the general
meeting, shareholders’ rights may be exercised
only by the persons whose names are listed in
the shareholder registry.

In the general meeting, a quorum shall exist if
Shareholders representing at least half of the
votes embodied by Shares with voting rights are
present. If the general meeting fails to have a
quorum, the reconvened general meeting shall
have a quorum for the issues of the original
agenda irrespective of the voting rights
represented by those present. If the general
meeting did not have a quorum, the reconvened
general meeting should be held after a period of |

N
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eltelnie, de ez az id6tartam nem lehet between three and twenty-one days have
hosszabb, mint huszonegy nap. elapsed.

10.8  Akoézgyllés hatarozatait egyszer(i tobbségével | 10.8 The general meeting shall adopt its decisions by
hozza, amennyiben a Ptk. masként nem a simple majority unless the Civil Code provides
rendelkezik. otherwise.

10.9 A Részvényesek személyes megjelenés | 10.9 The Shareholders are allowed to participate in
helyett  elektronikus  hirkozlé  eszkoz the general meeting through electronic
igénybevételével (,Konferencia-kézgylilés”) is communications  equipment  instead  of
részt  vehetnek a kézgylilésen, a appearing in person ("General meeting held by
Részvényesek szabadon doéntenek sajat conferencing”); shareholders may freely decide
részvételik modjarél. A  Részvényesek how they wish to participate. During the general
azonositdsa, és a Részvényesek kozotti meeting, the electronic equipment shall contain
kolcsonds és korlatozasmentes kommunikacio facilities for identifying the Shareholders and for
biztositott kell, hogy legyen a kozgylilés teljes mutual and unrestricted communication
idétartama alatt. Az elektronikus hirkézlé between the members. The electronic
eszkoznek kép és hang megjelenitésére communications equipment shall be audio-
alkalmas eszkéznek kell lennie. visual equipment.

10.10 A Konferencia-kozgylilés megnyitasa elétt a | 10.70 Before commencing a General meeting held by
kozgyllesen kozvetlen személyes jelenléttel conferencing, the entitlement of Shareholders
részt venni kivan6 Részvényesek részvényesi wishing to participate in person shall be
jogosultsagat a részvénykdnyv adatai alapjan checked based on the data contained in the
ellendrizni kell. Kézgy(lési hatarozatban kell register of shareholders. A general meeting
rendelkezni arr6l, hogy a kézgyllésen resolution shall define the procedure for
telekommunikaciés kapcsolat utjan részt vevé checking the identification of Shareholders
Részvényesek személyazonossaga miként participating through a telecommunications
ellenérizendd, rendelkezni kell tovabba a connection, along with the voting procedure and
szavazas modjardl és eredményének hiteles the accurate conclusion of the results,
megallapitasardl, a kozgylilés furthermore, define the process for the election
tisztségviseléinek megvalasztasardl, valamint of general meeting officers, and the
a Részvényest megilleté felszolalasi és requirements for Shareholders to make their
javaslattételi jog gyakorlasanak feltételeirdl. A opinions known and to make proposals. The
Konferencia-kézgy(lésen elhangzottakat és a discussions of a General meeting held by
hozott hatarozatokat hiteles médon gy kell conferencing and the resolutions adopted shall
régziteni, hogy azok utébb is ellenérizhetéek be recorded using a reliable medium so that
legyenek. Ha a kozgyllésen elhangzottakrol they can be retrieved at any time in the future.
felvétel  készllt, a felvétel alapjan Where the meeting discussions have been
jegyzokényvet kell késziteni, amelyet az recorded, minutes shall be drawn up based on
igazgatosag elndke hitelesit. the said recording and it shall be signed by the

chair of the Board of directors.
11. Az igazgatbsag és képviselet 11. The management and representation
11.1 A Tarsasag Ugyvezetéseként igazgatosag | 11.1 Regarding governance, the Company has a
(.lgazgatésag”) miikédik és a Tarsasagot board of directors ("Board of Directors"),
az lgazgatésag tagjai képviselik. Az and the Board of directors represents the
Igazgatosag harom tagbdl all. Company. The Board of Directors is
consisting of three members.
11.2 Az igazgatdsag tagjai (,lgazgaték”): 11.2 The members of the Board of Directors
("Directors"):

11.2.1 Neév: Kreinbacher Jozsef Péter 11.2.1  Name: Jozsef Péter Kreinbacher

az igazgatosag elndke Chairman of the Board
Mother's maiden name:
Livia Zsuzsanna David ‘\ Val

M.
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11.2.2

11.2.3

11.3

114

Anyja  sziletési neve: David Livia
Zsuzsannalakcim: 9795 Vaskeresztes, F&
utca 79. fsz. 1 a.

Szuletési idé: 1967. februar 1. napja

A vezeté tisztségviselbi
hatarozatlan idére szél.

megbizatasa

A megbizatas kezdd idépontja:
2004. majus 29. napja
A vezetd tisztségvisel6 a  Térsasag

Ugyvezetéset megbizasi jogviszonyban latja el.

Név: Kasa Zsolt

Anyja szlletési neve: Tolgyesi Zsuzsanna
Lakcim: 1051 Budapest,

1051 Budapest, Dorottya utca 6. 2. em. 208.

Szlletesi id6: 1966. szeptember 9. napja

A vezetd tisztségviseléi  megbizatasa
hatarozatlan idére szol.
A megbizatas kezd6 idépontja:

2004. majus 29. napja
A vezetd tisztségviseld6 a Tarsasag

Ugyvezetését munkaviszonyban latja el.

Név: Koncz Miklos )
Anyja sziletési neve: Klein Eva
Lakecim: 9700 Szombathely, Arpad Gt 28.

Sziletési idé: 1971. november 25. napja

A vezetdé tisztségvisel6i
hatarozatlan idére szal.

megbizatasa

A megbizatas kezdd idépontja:
2021. aprilis 16. napja
A vezetd tisztségviseld a Tarsasag

Ugyvezetését munkaviszonyban latja el.

A Tarsasag kézgyllése legalabb
haromnegyedes szdtdbbséggel hatarozhat az
ligyvezetés formajanak megvaltoztatasarol, az
igazgatosag letszamardl, lgazgatdinak
megvalasztasarél és visszahivasarol.

Az |lgazgatdsag jogait és feladatait testliletként
gyakorolja. Az lgazgatésag évente legalabb
két Ulést tart.

11.2.2

11.2.3

11.3

11.4

Residential address: F6 utca 79. fsz. 1.,
H-9795 Vaskeresztes, Hungary

Date of birth: 1 February 1967

The mandate of the executive officer is for an
indefinite period.
office:

Commencement of term in

29 May 2004.

The member of the Board of directors
performs the management of the Company
under a personal service contract.

Name: Zsolt Kasa

Mother's maiden name: Zsuzsanna Tolgyesi
Residential address: Dorottya utca 6. 2. em.
208., H-1051 Budapest, Hungary

Date of birth: 9 September 1966

The mandate of the executive officer is for an
indefinite period.
office:

Commencement of term in

29 May 2004.

The member of the Board of directors
performs the management of the Company in
an employment relationship.

Name: Miklos Kéncz

Mother's maiden name: Eva Klein
Residential address: Arpad ut 28., H-9700
Szombathely, Hungary

Date of birth: 25 November 1971

The mandate of the executive officer is for an
indefinite period.
office:

Commencement of term in

16 April 2021.

The member of the Board of directors
performs the management of the Company in
an employment relationship.

The general meeting shall decide by at least a
three-quarters majority on the management,
number of the Directors forming the Board of
directors, election and dismissal of the
Directors.

The Board of Directors shall exercise its rights
and perform its duties as an independent
body. The Board of Directors shall hold its
regular meetings at least two times per year.
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11.5 Az |gazgatosag elnokét maga vélasztja tagjai | 77.5  The Board of Directors shall elect its chairman
kozll. Az Igazgatdsag elnoke allapitja meg az from among its members. The Chairman of the
lgazgatdésag ulésének helyét, iddpontjat, Board of Directors shall set the place, the time
napirendjét, valamint arr6l értesiti az and the agenda for the meetings and shall
lgazgatésag tobbi tagjat és az egyéb notice thereof to the other members of the
meghivottakat. Board of Directors and other invited persons.

11.6 Az lgazgatésag hatérozatait az igazgatésag | 17.6  Voting at the Voting at the meeting of the
elnoke altal kezdeményezett szavazason Board of Directors shall take place at the
jelenlévik szétobbségeével hozza, azzal, hogy initiation of the chairman of the Board of
els6ként az lgazgatdésag elndke jogosult Directors and it shall adopt its decisions by a
nyilatkozni az el6terjesztésekrél. Minden mas simple majority of the members' votes. The
esetben az lgazgatésag egyhangl hatarozattal chairman of the Board of Directors shall be the
dont. first to deliver his/her opinion on the proposals.

In all other cases the Board of Directors shall
decide with unanimous decisions.
12. Cégjegyzés 12. Power of representation

12.1 A Térsasagot az lgazgatosag barmely tagja | 72.1  Any member of the Board of Directors shall
onalléan jegyzi, oly modon, hogy a Tarsasag sign on behalf of the Company solely by
kézzel vagy géppel irt, elényomott vagy signing his/her name under the handwritten or
nyomtatott cégneve ala onalloan irja nevét a typed, pre-printed or pre-stamped name of the
hiteles cégalairasi nyilatkozatanak Company by his certified specimen signature.
megfeleléen.

12.2 A Tarsasagnal cegvezetd kijeldlésére sor | 12.2 The general meeting may decide to appoint
keriilhet az igazgatésag munkajanak segitése one or more managers to assist the Board of
erdekében. directors.

123 A cegvezetd megvalasztasarol és | 12.3. At least a simple majority on the manager's
visszahivasarol, valamint a képviseleti jogot election and dismissal and matters related to
érintd kérdésekben a kozgyllés legalabb the Company's representation shall decide
egyszerli sz6tobbséggel hatarozhat. the general meeting.

13. Feliigyel6bizottsag 13. Supervisory Board

13.1 A Tarsasagnal felugyelbbizottsag | 13.1  The Company shall elect a Supervisory
megvalasztasara ker(l sor. Board.

13.2 A felugyelébizottsag tagjai: 13.2  The member of the Supervisory Board
Név: Josef Unger Name: Josef Unger
Sziletési hely, idé: Place and date of birth:

Oberwart, 1954.04.28. Oberwart, 28.4.1954

Anyja szlletési neve: Elisabeth Jaworits Mother's maiden name: Elisabeth Jaworits
Lakohely: AT-7503, Groppetersdorf, Residential address: Hofacker 9.,

Hofacker 9. Ausztria AT-7503, GroBpetersdorf, Austria

A fellugyelbbizottsagi tag megbizatasa The mandate of the Supervisory Board's
hatarozatlan idére szdl. membership ig for an indefinite period.
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A megbizatas kezdo

2021. aprilis 16. napja.

idépontja:

Név: Dr. Bardics Imre

Sziletési hely, idé: Budapest, 1953.07.25.
Anyja szlletési neve: Tompai Julianna
Lakohely: 1015 Budapest, Toldy Ferenc utca
64/A.

A  felugyelbbizottsagi tag megbizatasa
hatarozatlan idére szol.
A megbizatas kezdd idépontja:

2021. aprilis 16. napja.

Név: Gaspar Mihaly Jozsef

Szlletési hely, id6: Szombathely, 1971.12.29.
Anyja sziiletés neve: Vamos Eva

Lakohelye: 9700 Szombathely, Il. Janos Pal
papa korut 47/B.

A feligyelébizottsagi tag megbizatasa
hatarozatlan idére szol.
A megbizatas kezdb idépontja:

2021. aprilis 16. napja.

Commencement of term in  office;

16 April 2021.

Name: Dr Imre Bardics

Place and date of birth:

Budapest, 25.07.1953

Mother's maiden name: Julianna Tompai
Residential address: Toldy Ferenc utca 64/A,
H-1015 Budapest

The mandate of the Supervisory Board's
membership is for an indefinite period.
office:

Commencement of term in

16 April 2021.

Name: Mihaly Jozsef Gaspar

Place and date of birth:

Szombathely, 29.12.1971

Mother's maiden name: Eva VVamos
Residental address: |l. Janos Pal papa korat
47/B., H-9700 Szombathely

The mandate of the Supervisory Board's
membership is for an indefinite period.
office:

Commencement of term in

16 April 2021.

14. Kdnyvvizsgaloé

14. Appointed auditor

fennmaradd vagyon a Részvényeseket illeti
meg.

14.1 A Tarsasagnal konyvvizsgalé megvalasztasara | 14.1  The Company shall elect an appointed
kerdl sor. auditor.
A Tarsasag kényvvizsgaldja: The Company's appointed auditor:
Név: Bacsi Ferencné Name: Ferencné Bacsi
Anyja sziiletési neve: Bacsik Erzsébet Mother's maiden name: Erzsébet Bacsik
Lakcim: 1025 Budapest, Zoldmali lejtd 10/b. Residential address: Zéldmali lejté 10/b.,
H-1025 Budapest
A megbizatas kezdé idépontja: 2019. junius 1. Commencement of the mandate:
1 June 2019
A megbizatas lejarta: 2024. majus 31. Expiration of the mandate: 31 May 2024
15. Vegyes rendelkezések 15. Miscellaneous
15.1 A Tarsasag jogutdd nélkali megszinése |16.17 In the Company's termination without
esetében a  hitelezb6k  kielégitése  utan succession, assets remaining after satisfying

the creditors shall be allocated to the

Shareholders.

“Fin
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15.2 Jelen alapszabalyban nem  szabdlyozott (5.2  Matters not provided for in the present articles
kérdésekben a magyar jogszabalyokat, of association shall be governed by Hungarian
elsésorban a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni. law, particularly the Civil Code.

15.3 Azokban az esetekben, amikor a Torvény, vagy |15.3  In the cases where the Company is required to
egyeéb jogszabaly a Tarsasagot kotelezi arra, publish a notice according to the Civil Code or
hogy kozleményt tegyen kdzzé, a tarsasag e other regulation provisions, the Company shall
kotelezettségenek a Cégkodzlonyben tesz eleget. satisfy this obligation by posting the Company

Gazette notice.

15.4 Jelen alapszabaly sz6vegezése magyar és angol

nyelven készilt. Amennyiben a két nyelven |15.4 The present articles of association have been

tortend szovegezés kozott barmilyen eltérés
lenne, Ugy a magyar nyelvi széveg tekintendd
iranyadonak.

made in Hungarian and English. In case of any
differences between the two versions, the
Hungarian version shall prevail.

Kelt: Budapest, 2021. junius 30. napjan

Place and date of signature: Budapest, 30 June 2021

/Mw

osef
reszv nyes

areho]der

Feinbacher Invest Zrt.
részvényes / shareholder
képviseletében / represented by:
Kreinbacher Jézsef Péter
vezérigazgato /director

A jelen egységes szerkezet( alapszabaly elkészitésére
a Tarsasag kozgylléesének 3/2021.(06.30.) sz. és
4/2021.(06.30.) sz. hatarozatai alapjan kerllt sor. Az
alapszabaly  modositasai  doélt, megvastagitott
karakterekkel kerlltek megjeldlesre.

Jelen okiratot szerkesztettem és
Budapesten, 2021. junius 30. napjan:

ellenjegyzem

The drafting of the present Articles of Association in
consolidated form based upon the resolutions of the
General Meeting of the Shareholders'
Ne.  3/2021.(06.30.) and 4/2021.(06.30.) The
amendments of the Articles of Association are indicated
in bold italics letters.

The present deed has been edited and countersigned in
Budapest as of 30 June 2021 by:

Dr./Bé ics hmre
» / Ug
24 Budapest

Dr Bardics Imre Margit krt. 55. /14

Ugyvéd/Attorney-at-Law
KASZ:36057136
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